
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette formation de management 

 permettra aux participants de : 

FORMATION 2027 

MANAGEMENT INTERCULTUREL  

 

 
« Le Leadership et le Management Franco-Suédois » 

T r a n s f o r m e z  l e s  

d i f f é r e n c e s  c u l t u r e l l e s  e n  

u n  a t o u t  m a j e u r  p o u r  v o t r e  

e n t r e p r i s e  !  

P o u r  q u i  ?  

L e s  m a n a g e r s  e t  c o l l a b o r a t e u r s  

d ’ u n e  e n t r e p r i s e  e n  S u è d e  

a m e n é s  à  t r a v a i l l e r  a v e c  d e s  

F r a n ç a i s ,  d a n s  l e  c a d r e  d e  

r e l a t i o n s  c o m m e r c i a l e s  o u  

m a n a g é r i a l e s .  

D a t e  e t  d u r é e  

L i e u  

L a  f o r m a t i o n  s e  d é r o u l e  s u r  

1 , 5  j o u r  l e  1 5  e t  1 6  m a r s  2 0 2 7  

•  J o u r  1  :  d e m i - j o u r n é e  

•  J o u r  2  :  j o u r n é e  c o m p l è t e  

W a t e r f r o n t  B u i l d i n g  –  

U n i t e d  S p a c e s ,  

K l a r a b e r g s v i a d u k t e n  6 3 ,  

S t o c k h o l m  

Objectifs  

T r a v a i l l e r  d a n s  u n  e n v i r o n n e m e n t  f r a n c o - s u é d o i s  e x i g e  d e  

c o m p r e n d r e  l e s  d i f f é r e n c e s  c u l t u r e l l e s ,  c a r  e l l e s  p e u v e n t  g é n é r e r  

d e s  d i f f i c u l t é s  d e  c o m m u n i c a t i o n  q u i  v o n t  a u - d e l à  d e  l a  l a n g u e .  

M ê m e  s i  l e s  c u l t u r e s  f r a n ç a i s e  e t  s u é d o i s e  p e u v e n t  s e m b l e r  

p r o c h e s  s u r  c e r t a i n s  p o i n t s ,  l e s  d i f f é r e n c e s  d o i v e n t  ê t r e  

c o m p r i s e s  p o u r  u n  m e i l l e u r  m a n a g e m e n t .  C e t t e  f o r m a t i o n  v i s e  à  

a u g m e n t e r  d e  m a n i è r e  s i g n i f i c a t i v e  l ’ e f f i c a c i t é  d e s  p a r t i c i p a n t s  

d a n s  l e u r s  r e l a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e t  l e u r  p e r m e t t r e  

d ’ o p t i m i s e r  l e u r  c o m m u n i c a t i o n  f r a n c o - s u é d o i s e .  

•  P r e n d r e  c o n s c i e n c e  d e  l e u r  

p r o p r e  b a g a g e  c u l t u r e l  

 

•  C o m p r e n d r e  l e  c o n t e x t e  e t  l a  

c u l t u r e  d e s  F r a n ç a i s  

 

•  D é c h i f f r e r  l e s  c o d e s  c u l t u r e l s  

e t  a n a l y s e r  l e s  s i t u a t i o n s  

d ’ i n c o m p r é h e n s i o n  

 

•  A n t i c i p e r  l e s  

d y s f o n c t i o n n e m e n t s  d u s  a u x  

d i f f é r e n c e s  c u l t u r e l l e s  

•  R é d u i r e  l e  s t r e s s  e t  l e s  

m a l e n t e n d u s  

 

•  I d e n t i f i e r  e t  c o m p r e n d r e  l e s    

p r o c e s s u s  d é c i s i o n n e l s  d e s  

F r a n ç a i s  

 

•  C o m m u n i q u e r  e f f i c a c e m e n t  

d a n s  u n  c o n t e x t e  f r a n c o -  

s u é d o i s  

 

•  O p t i m i s e r  g l o b a l e m e n t  s o n  

a c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

1 5  0 0 0  S E K  H T   

P r i x  p a r  p a r t i c i p a n t  p o u r  l a  

f o r m a t i o n  d ’ u n  j o u r  e t  d e m i  

p a u s e  e t  d é j e u n e r  i n c l u s .  

 

    B o u r s e  

 

L a  f o n d a t i o n  ”S v e n s k -

F r a n s k a  S p r å k f o n d e n ”  

p r o p o s e  d e s  b o u r s e s  p o u r  

p r e n d r e  e n  c h a r g e  c e t t e  

f o r m a t i o n .  

V o i r  l e s  c o n d i t i o n s  i c i   

 

 

P r i x  

https://www.svenskfranskasprakfonden.com/


 

 

A p p r oc h e  p é d a g o g i q u e  

Intervenant -  Laurence Romani  

Programme 

 

L a u r e n c e  e s t  u n e  i n t e r v e n a n t e  e x p é r i m e n t é e  d a n s  l e s  

f o r m a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  e l l e  a  c o n t r i b u é  à  f o r m e r  l e s  

c a d r e s  d e  n o m b r e u s e s  e n t r e p r i s e s  ( p a r  e x e m p l e  S a n d v i k ,  

P w C ,  A t l a s  C o p c o ,  S c a n i a ,  T i e t o ) ,  e t  u t i l i s e  u n e  a p p r o c h e  

i n t e r a c t i v e  b a s é e  s u r  d e s  c a s  c o n c r e t s ,  p r i n c i p a l e m e n t  i s s u s  

d e  s e s  r e c h e r c h e s .  

•  L a  c u l t u r e  v u e  c o m m e  f r a n ç a i s e  e t  l e s  d i f f é r e n c e s  

a v e c  l a  S u è d e  ( v a l e u r s ,  c r o y a n c e s ,  n o r m e s  s o c i a l e s ,  

c l i m a t  s o c i a l )  

 

•  L e s  p r a t i q u e s  d ’ e n t r e p r i s e  f r a n ç a i s e  ( l e s  m o d è l e s  

d ’ o r g a n i s a t i o n ,  h i é r a r c h i e ,  d é l é g a t i o n ,  é v a l u a t i o n ,        

m o t i v a t i o n )  

 

•  L ’ i d é a l  d u  m a n a g e r  f r a n ç a i s  ( c a r a c t é r i s t i q u e s ,  

q u a l i t é s  e t  c o m p é t e n c e s  c o n s i d é r é e s  l e s  p l u s  

i m p o r t a n t e s ,  a t t e n t e s  d e  s a  f o n c t i o n ,  t y p e  d e  

l e a d e r s h i p ,  p o u v o i r  e t  a u t o r i t é ,  f o r m e s  d e  c o n t r ô l e )  

 

•  C o m p o r t e m e n t  a u  t r a v a i l  ( o r g a n i s a t i o n  d a n s  l e  t e m p s ,  

p r i s e  d e  d é c i s i o n ,  c o m m u n i c a t i o n ,  g e s t i o n  d e  c o n f l i t s ,  

r é u n i o n s )  

 
 

•  L ’ i n t e r c u l t u r e l  e n  p r a t i q u e  :  t r o u v e r  s o n  m o d e  d e  

l e a d e r s h i p ,  r é u s s i r  s e s  r é u n i o n s  e t  n é g o c i a t i o n s ,  s a  

c o m m u n i c a t i o n ,  g é r e r  l e s  é q u i p e s   

 

L a  f o r m a t i o n  c o m p o r t e  d e s  s é a n c e s  e n  a n g l a i s  e t  e n  

f r a n ç a i s .                                         

L a  p é d a g o g i e  r e p o s e  s u r  

l ’ a p p r e n t i s s a g e  a c t i f ,  l e s  

p a r t i c i p a n t s  s o n t  i n v i t é s  à  

c o n t r i b u e r  a v e c  l e u r s  

e x p é r i e n c e s  p e r s o n n e l l e s  a u x  

a t e l i e r s  d e  f o r m a t i o n  a f i n  d e  

d é v e l o p p e r  e t  é c h a n g e r  u n  

s a v o i r  u n i q u e  e t  p e r t i n e n t  

p o u r  c h a q u e  g r o u p e .  

 

L a  m é t h o d o l o g i e  t r è s  

i n t e r a c t i v e  i n t è g r e  :  

 

•  T r a v a i l  d e  g r o u p e  

•  É t u d e  d e  c a s  

•  M i s e  e n  s i t u a t i o n  

•  T é m o i g n a g e s  d ’ e x t é r i e u r  

« Comprendre les différences 

culturelles pour optimiser vos  

relations d’affaires franco-suédoises » 

T e m o i g n a g e s   

d e s  p a r t i c i p a n t s  

«  E x c e l l e n t e  f o r m a t i o n  q u i  

p e r m e t  d ’ é v i t e r  m a l e n t e n d u s  

e t  i n c o m p r é h e n s i o n s  »   

 

«  U n e  f o r m a t i o n  q u e  j e  

r e c o m m a n d e  v i v e m e n t  à  t o u s  

c e u x  q u i  é v o l u e n t  d a n s  u n  

e n v i r o n n e m e n t  i n t e r n a t i o n a l  

( e n  p a r t i c u l i e r  f r a n c o -

s u é d o i s e )  e t / o u  q u i  v e u l e n t  

a p p r o f o n d i r  l e s  r a i s o n s  d u  

s u c c è s  d u  m o d è l e  s u é d o i s  e t  

d e s  e n t r e p r i s e s  d ’ o r i g i n e  

s u é d o i s e ,  e n  F r a n c e  c o m m e  à  

l ’ é t r a n g e r  »  

 

«  F o r m a t r i c e  t r è s  

e n t h o u s i a s t e  e t  

p r o f e s s i o n n e l l e ,  e l l e  n o u s  a  

c h a l l e n g é  d a n s  n o s  p r é j u g é s  »  

 

«  L a  f o r m a t i o n  m ’ a s  d o n n é  

u n e  m e i l l e u r e  c o m p r é h e n s i o n  

d u  l e a d e r s h i p  S u é d o i s  e t  

F r a n ç a i s  a i n s i  q u e  d e s  c l e f s  

d e  m a n a g e m e n t  i n t e r c u l t u r e l  

f r a n c o - s u é d o i s  a v e c  l a  

p o s s i b i l i t é  d e  l e s  a p p l i q u e r  

t r è s  c o n c r è t e  à  c o u r t  t e r m e  »  

 

 

 

L a u r e n c e  R o m a n i  e s t  

c h e r c h e u s e  f r a n ç a i s e  à  

L ’ E c o l e  d e s  H a u t e s  E t u d e s  

C o m m e r c i a l e s  d e  S t o c k h o l m  

o u  e l l e  e s t  «  P r o f e s s o r ,  

D e p a r t e m e n t  o f  M a n a g e m e n t  

a n d  O r g a n i z a t i o n  »  e t           

«  D i r e c t o r  o f  t h e  C e n t e r  f o r  

R e s p o n s i b l e  L e a d e r s h i p  » .  

D e p u i s  2 0  a n s ,  L a u r e n c e  f a i t  

d e  l a  r e c h e r c h e  e t  d e  

l ’ e n s e i g n e m e n t  d a n s  l e  

d o m a i n e  d e s  d i f f é r e n c e s  

i n t e r c u l t u r e l l e s .  

 

 


