
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KURS 9-10 mars 2026 

INTERKULTURELLT LEDARSKAP 

 

 
”Le Leadership et le Management franco-suédois” 

G e n o m a t t  f ö r s t å  oc h  

i n t e g r e r a  vå r a  ku l t u r e l l a  

o l i kh e t e r  k a n  d e  o m va n d l a s  

t i l l  e n  r e s u r s  s om s t ä r k e r  

a f f ä r s -  oc h  

h a n d e l s f ö r b i n d e l s e r !  

 

För  vem ?  

F ö r  me d a r b e t a r e  e l l e r  ch e fe r  

s o m ä r  a n s t ä l l d a  i  S ve r i ge  o ch  

a r b e t a r  me d  f r a n s k a  k ol l e g or  

e l l e r  p a r t n e r s  i  t e a m,  i  

a f fä r s r e l a t i on e r  e l l e r  s ve n s k t -

f r a n s k t  s a m a r b e t e .  

D at um  och  l än gd  

P la t s  

Ut b i l d n i n ge n  h å l l s  u n d e r  e n  

o ch  e n  h a l v  d a g d e n   

9 - 1 0  ma r s  2 0 2 6  

•  Da g 1  :  h a l vd a g  

•  Da g 2  :  h e l d a g  

Wa t e r f r on t  Bu i l d i n g –  

Un i t e d  S p a ce s ,  

K l a r a b e r gs vi a d u k t e n  6 3 ,  

S t o ck h ol m  

Syfte  

At t  l yc ka s  i  f r a n s k- s v e n s ka  a f f ä r s s a m ma n h a n g  k r ä ve r  m e r  ä n  

b a r a  s p r å k k u n s k a p e r  –  d e t  h a n d l a r  o m a t t  fö r s t å  d e  k u l t u r e l l a  

n ya n s e r n a .  Ä ve n  o m l ä n d e r n a  vi d  fö r s t a  a n b l i c k e n  k a n  ve r k a  

l i k a ,  k a n  b r i s t  p å  k u n s k a p  o m s k i l l n a d e r n a  i  s ve n s k  o ch  f r a n s k  

a f fä r s k u l t u r  i b l a n d  s k a p a  s t ö r r e  k om mu n i k a t i on s u t ma n i n ga r  ä n  

s j ä l va  s p r å k b a r r i ä r e n .  

De n n a  u t b i l d n i n g ge r  d i g  d e  p r a kt i s k a  ve r kt yg  d u  b e h ö v e r  fö r  

a t t  n a vi ge r a  o ch  l e d a  i  f r a n s k - s ve n s k a  s a mma n h a n g.  M å l e t  ä r  a t t  

ö k a  d i n  e f fe k t i v i t e t  i  p r o fe s s i on e l l a  r e l a t i on e r  o ch  ge  d i g  

fö r u t s ä t t n i n ga r  a t t  o p t i me r a  d e n  f r a n s k -s ve n s k a  

k o mm u n i k a t i on e n .  

 

 Utbildningen ger  

deltagarna möjlighet att: 

  Bl i  me d ve t n a  om s i t t  e ge t  

k u l t u r e l l a  b a ga ge  

 

  F ö r s t å  d e n  f r a n s k a  k o n t e x t e n  

o ch  k u l t u r e n  

 

  Ut v e ck l a  f ö r må ga n  a t t  t o l k a  

k u l t u r e l l a  k od e r  o ch  b ä t t r e  

fö r s t å  or s a k e r  t i l l  mi s s fö r s t å n d  

 

  F ö r e b yg g a  p r ob l e m s om k a n  

u p p s t å  t i l l  f ö l j d  a v  k u l t u r e l l a  

s k i l l n a d e r   

  M i n s k a  s t r e s s  o ch  mi s s fö r s t å n d  

 

  Id e n t i f i e r a  o ch  fö r s t å  d e  ol i k a  

b e s l u t s p r o ce s s e r n a   

 

  Ef fe k t i v t  k o mmu n i c e r a  i  e t t  

f r a n s k -s ve n s k t  s a m ma n h a n g  

 

  Op t i me r a  s i t t  p r o fe s s i on e l l a   

  a ge r a n d e  i  s t or t .   

Pr i s  

1 5  0 0 0  S EK  e x kl .  M o ms   

P r i s  p e r  d e l t a ga r e  fö r  e n  o ch  

e n  h a l v  d a gs  u t b i l d n i n g 

i n k l u s i ve  p a u s  o c h  l u n ch .  

 

  St i pe ndi um  

 

S t i f t e l s e n  ”S ve n s k- F r a n s ka  

S p r å kf on d e n ”  e r b j u d e r  

s t i p e n d i e r  fö r  a t t  t ä ck a  

k u r s a v gi f t e n .   

S e  vi l l k or e n  h ä r .   

 

https://www.svenskfranskasprakfonden.com/


 

 

M etod  

Föreläsare -  Laurence Romani  

Program & innehå ll  

 

H on  ä r  e n  e r fa r e n  fö r e l ä s a r e  i n o m p r o fe s s i on e l l a  

u t b i l d n i n ga r  o ch  h a r  u t b i l d a t  ch e fe r  p å  må n ga  f ö r e t a g ( b l a n d  

a n n a t  p å  S a n d vi k ,  P w C,  At l a s  C op c o,  S ca n i a ,  T i e t o) .  He n n e s  

u n d e r vi s n i n g b yg g e r  p å  e n  i n t e r a k t i v  me t od i k  me d  k on k r e t a  

e x e mp e l ,  f r ä ms t  f r å n  h e n n e s  e gn a  f or s k n i n gs p r oj e k t .  

  De n  f r a n s k a  k u l t u r e n  o ch  s k i l l n a d e r n a  ge n t e m ot  

S ve r i ge  ( vä r d e r i n g a r ,  r e l i g i on ,  s o c i a l a  n or me r ,  

s a mh ä l l s k l i ma t )  

 

  Hu r  f r a n s k a  fö r e t a g a r b e t a r  i  p r a k t i k e n  

( or ga n i s a t i on s m od e l l e r ,  h i e r a r k i ,  d e l e ge r i n g,  

u t vä r d e r i n g,  m ot i va t i o n )  

 

  De t  f r a n s k a  i d e a l e t  fö r  e n  ” ma n a ge r ” /  c h e f  

( e ge n s k a p e r ,  fö r vä n t n i n ga r  p å  r ol l e n ,  l e d a r s k a p s s t i l ,  

ma k t  o ch  a u k t or i t e t ,  k o n t r ol l f or me r )  

 

  Be t e e n d e n  p å  a r b e t s p l a t s e n  ( t i d p l a n e r i n g ,  

b e s l u t s fa t t a n d e ,  k o mmu n i k a t i o n ,  k o n f l i k t h a n t e r i n g,  

mö t e n )   

 
 

  In t e r k u l t u r e l l t  i  p r a k t i k e n : h i t t a  s i t t  l e d a r s k a p s s ä t t ,  

l yck a s  me d  mö t e n  o c h  fö r h a n d l i n ga r ,  k om mu n i k a t i on ,  

t e a ml e d n i n g  

 

U t b i l d n i n ge n  i n n e h å l l e r  d e l a r  p å  b å d e  f r a n s k a  o ch  

e n ge l s k a .   

P e d a g o gi k e n  b y g g e r  p å  a k t i v t  

l ä r a n d e .  De l t a ga r n a  

u p p mu n t r a s  a t t  b i d r a  me d  

s i n a  e gn a  e r fa r e n h e t e r  i  

w or k s h op a r n a  fö r  a t t  

u t ve ck l a  o c h  u t b yt a  u n i k  o ch  

r e l e va n t  k u n s k a p  i n om va r j e  

gr u p p .  

 

In t e r a k t i v  o ch  i n k l u d e r a n d e  

me t od :  

 

•  Gr u p p a r b e t e  

•  Ca s e  

•  P r a k t i s k a  ö vn i n ga r  

•  Ex t e r n a  t a l a r e  

”Få förståelse för kulturella skillnader  

för att optimera dina fransk -svenska 

affärsrelationer.”  

C i t a t  f r ån  t i d i ga r e   

de l t a ga r e  

” En  u t mä r k t  u t b i l d n i n g  s o m 

g ö r  a t t  ma n  u n d v i k er  

mi s s f ö r s t å n d . ”  

 

” En  u t b i l d n i n g  j a g  v a r mt  

r ek o mm en d er a r  t i l l  a l l a  s o m 

v er k a r  i  en  i n t er n a t i o n el l  

m i l jö  ( s ä r s k i l t  f r a n s k - s v en s k )  

o c h / e l l er  s o m v i l l  f ö r s t å  

f r a mg å n g s f a k t o r er n a  b a k o m 

d en  s v en s k a  mo d el l en  o c h  

s v en s k a  f ö r e t a g  i  Fr a n k r i k e  

o c h  u t o ml a n d s . ”  

 

” M y c k et  en t u s i a s t i s k  o c h  

p r o f es s i o n el l  f ö r e l ä s a r e  s o m 

u t ma n a d e v å r a  f ö r d o ma r . ”  

 

” Ut b i l d n i n g en  g a v  mi g  e n  

b ä t t r e  f ö r s t å e l s e  f ö r  f r a n s k -

s v en s k t  i n t er k u l t u r e l l t  

l ed a r k s a p  s o m ja g  k u n d e  

b ö r ja  a n v ä n d a  d i r ek t . ”  

 

 

 

La u r e n ce  R o ma n i  ä r  e n  

f r a n s k  f or s k a r e  vi d  

Ha n d e l s h ö gs k ol a n  i  

S t o ck h ol m  d ä r  h on  ä r  

«  P r o fe s s or ,  De p a r t e me n t  o f  

M a n a ge me n t  a n d  

Or ga n i za t i on  » a n d              

«  Di r e c t or  o f  t h e  Ce n t e r  f or  

Re s p on s i b l e  Le a d e r s h i p  » .  

La u r e n ce  b e d r i ve r   s e d a n  2 0  

å r  t i l l b a k a  b å d e  f or s k n i n g 

o ch  u t b i l d n i n g i n o m 

i n t e r k u l t u r e l l a  s k i l l n a d e r .  

 

 



 
  
 
 
 

Formuläret ska skickas tillbaka via e-post till info@ccsf.fr senast den 31/12 2025 

 

 

 

 

 

Företagsinformation  

Företag : …………………………………………..................Antal anställda : …………………………………………............. 

Verksamhet:………………………………………......................................................................................................................... 

Beställarens information  

Förnamn :………………………………………… Efternamn :……………………………………............................................. 

Befattning:…………………………………………....................Tel:……………………………………..................................... 

E-mail : ……………………………………………………………………………………........................................................... 

Faktureringsadress 

Företag :……………………………………………………………………................................................................................... 

Adress :…………………………………………………………………………............................................................................ 

Postnummer :…………………………………………………………………………................................................................... 

Ort :………………………………………………………………………….................................................................................. 

Deltagarinformation 

Förnamn :…………………………………………..Efternamn :……………………………………............................................ 

Befattning :…………………………………………Tel :……………………………………....................................................... 

E-mail :……………………………………………………………………………………............................................................ 

Deltagaravgift  

[ ]  15 000 SEK exkl. Moms  

Pris per deltagare för en och en halv dags utbildning inklusive paus och lunch.  

För företaget 

Namn på undertecknare :……………………. ................................................Ort :…………………… Datum :……………..... 

Underskrift och företagsstämpel  

Kontakt   

E-mail : info@ccsf.fr 

CCSF Tel : +33 (0)1 44 43 05 15 

CCFS Tel : +46 (0) 70-555 22 76  
 

UTBILDNING 2026 

INTERKULTURELLT LEDARSKAP 

 

 
”Le Leadership et Management Franco -Suédois” 

ANMÄLNINGSBLANKETT 9-10 MARS 2026 

 

 

mailto:info@ccsf.fr


 
  
 
 
 

Formuläret ska skickas tillbaka via e-post till info@ccsf.fr senast den 31/12 2025 

Allmänna villkor 

Din anmälan ska skickas via e-post (info@ccsf.fr) senast den 31 december 2025. 

Obs! Platserna är begränsade, vi rekommenderar därför att du skickar in denna 

anmälningsblankett så snart som möjligt. 

Din anmälan bekräftas i mån av plats. 

 

Ändring – Avbokning 

Ändring eller avbokning från arrangörernas sida 

Om antalet anmälda deltagare bedöms vara för lågt förbehåller sig arrangörerna rätten att ställa in eller 

skjuta upp utbildningen. De förbehåller sig även rätten att ändra innehåll, plats och/eller datum för 

utbildningen eller att ställa in den om omständigheterna trots alla ansträngningar kräver det. Vid 

inställd utbildning från arrangörernas sida återbetalas hela deltagaravgiften, förutom vid force majeure. 

Avbokning från kundens/deltagarens sida 

All avbokning från kundens/ deltagarens sida måste ske senast 60 arbetsdagar före utbildningens start 

via e-post till info@ccsf.fr. I detta fall återbetalas hela avgiften. Vid avbokning senare än 60 

arbetsdagar före utbildningens start debiteras hela deltagaravgiften. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette formation de management 

 permettra aux participants de : 

FORMATION 2026 

MANAGEMENT INTERCULTUREL  

 

 
« Le Leadership et le Management Franco-Suédois » 

Tr a n s f or me z l e s  

d i f f é r e n c e s  c u l t u r e l l e s  e n  

u n  a t ou t  ma j e u r  p ou r  v ot r e  

e n t r e p r i s e  !  

P our  qu i  ?  

Le s  ma n a ge r s  e t  c ol l a b or a t e u r s  

d ’ u n e  e n t r e p r i s e  e n  S u è d e  

a me n é s  à  t r a va i l l e r  a ve c  d e s  

F r a n ç a i s ,  d a n s  l e  ca d r e  d e  

r e l a t i on s  c om me r ci a l e s  ou  

ma n a gé r i a l e s .  

D ate  e t  dur ée  

L i eu  

La  f or ma t i on  s e  d é r ou l e  s u r  

1 , 5  j ou r  l e  9  e t  1 0  ma r s  2 0 2 6  

•  J ou r  1  :  d e mi - j o u r n é e  

•  J ou r  2  :  j ou r n é e  c o mp l è t e  

Wa t e r f r on t  Bu i l d i n g –  

Un i t e d  S p a ce s ,  

K l a r a b e r gs vi a d u k t e n  6 3 ,  

S t o ck h ol m  

Objectifs  

T r a va i l l e r  d a n s  u n  e n vi r on n e me n t  f r a n c o -s u é d oi s  e x i ge  d e  

c o mp r e n d r e  l e s  d i f f é r e n ce s  cu l t u r e l l e s ,  ca r  e l l e s  p e u ve n t  gé n é r e r  

d e s  d i f f i cu l t é s  d e  c o m mu n i ca t i on  q u i  v on t  a u -d e l à  d e  l a  l a n gu e .  

M ê me  s i  l e s  cu l t u r e s  f r a n ç a i s e  e t  s u é d oi s e  p e u v e n t  s e mb l e r  

p r o ch e s  s u r  ce r t a i n s  p oi n t s ,  l e s  d i f fé r e n ce s  d oi v e n t  ê t r e  

c o mp r i s e s  p ou r  u n  me i l l e u r  m a n a ge me n t .  Ce t t e  f or ma t i o n  vi s e  à  

a u g me n t e r  d e  ma n i è r e  s i gn i f i ca t i ve  l ’ e f f i ca c i t é  d e s  p a r t i c i p a n t s  

d a n s  l e u r s  r e l a t i on s  p r o fe s s i on n e l l e s  e t  l e u r  p e r m e t t r e  

d ’ op t i mi s e r  l e u r  c o mm u n i ca t i o n  f r a n c o - s u é d oi s e .  

  P r e n d r e  c o n s c i e n ce  d e  l e u r  

p r op r e  b a g a ge  cu l t u r e l  

 

  C omp r e n d r e  l e  c on t e x t e  e t  l a  

cu l t u r e  d e s  F r a n ç a i s  

 

  Dé ch i f f r e r  l e s  c od e s  cu l t u r e l s  

e t  a n a l ys e r  l e s  s i t u a t i on s  

d ’ i n c o mp r é h e n s i o n  

 

  An t i c i p e r  l e s  

d ys f o n ct i o n n e me n t s  d u s  a u x  

d i f fé r e n ce s  cu l t u r e l l e s  

  Ré d u i r e  l e  s t r e s s  e t  l e s  

ma l e n t e n d u s  

 

  Id e n t i f i e r  e t  c o mp r e n d r e  l e s    

p r o ce s s u s  d é c i s i o n n e l s  d e s  

F r a n ç a i s  

 

  C om mu n i q u e r  e f f i ca ce m e n t  

d a n s  u n  c o n t e x t e  f r a n c o -  

s u é d oi s  

 

  Op t i mi s e r  g l ob a l e me n t  s o n  

a c t i on  p r o fe s s i on n e l l e  

1 5  0 0 0  S EK  H T  

P r i x  p a r  p a r t i c i p a n t  p ou r  l a  

f or ma t i o n  d ’ u n  j ou r  e t  d e mi  

p a u s e  e t  d é j e u n e r  i n c l u s .  

 

    B our se  

 

La  f on d a t i o n  ”S ve n s k-

F r a n s ka  S p r å kf on d e n ”  

p r op o s e  d e s  b ou r s e s  p ou r  

p r e n d r e  e n  ch a r g e  c e t t e  

f or ma t i o n .  

V oi r  l e s  c on d i t i on s  i c i   

 

 

Pr ix  

https://www.svenskfranskasprakfonden.com/


 

 

A ppr o che  pé dago g iq ue  

Intervenant -  Laurence Romani  

Programme 

 

La u r e n ce  e s t  u n e  i n t e r ve n a n t e  e x p é r i me n t é e  d a n s  l e s  

f or ma t i o n s  p r o fe s s i on n e l l e s ,  e l l e  a  c on t r i b u é  à  f or me r  l e s  

ca d r e s  d e  n o mb r e u s e s  e n t r e p r i s e s  ( p a r  e x e mp l e  S a n d vi k ,  

P wC,  At l a s  C o p c o,  S ca n i a ,  T i e t o) ,  e t  u t i l i s e  u n e  ap p r o c h e  

i n t e r a c t i ve  b a s é e  s u r  d e s  ca s  c on cr e t s ,  p r i n c i p a l e me n t  i s s u s  

d e  s e s  r e ch e r ch e s .  

  La  cu l t u r e  vu e  c o m me  f r a n ç a i s e  e t  l e s  d i f fé r e n ce s  

a ve c  l a  S u è d e  ( va l e u r s ,  c r o ya n c e s ,  n or me s  s o c i a l e s ,  

c l i ma t  s o c i a l )  

 

  Le s  p r a t i q u e s  d ’ e n t r e p r i s e  f r a n ç a i s e  ( l e s  m od è l e s  

d ’ or ga n i s a t i on ,  h i é r a r ch i e ,  d é l é ga t i on ,  é va l u a t i on ,        

m ot i va t i o n )  

 

  L’ i d é a l  d u  ma n a ge r  f r a n ç a i s  ( ca r a c t é r i s t i q u e s ,  

q u a l i t é s  e t  c omp é t e n c e s  c o n s i d é r é e s  l e s  p l u s  

i mp or t a n t e s ,  a t t e n t e s  d e  s a  f on ct i on ,  t yp e  d e  

l e a d e r s h i p ,  p ou v oi r  e t  a u t or i t é ,  f or me s  d e  c on t r ô l e )  

 

  C omp or t e me n t  a u  t r a va i l  ( or ga n i s a t i on  d a n s  l e  t e mp s ,  

p r i s e  d e  d é c i s i on ,  c om mu n i ca t i on ,  ge s t i on  d e  c on f l i t s ,  

r é u n i on s )  

 
 

  L’ i n t e r cu l t u r e l  e n  p r a t i q u e  :  t r ou v e r  s o n  m od e  d e  

l e a d e r s h i p ,  r é u s s i r  s e s  r é u n i on s  e t  n é g o ci a t i on s ,  s a  

c o mm u n i ca t i o n ,  gé r e r  l e s  é q u i p e s   

 

La  f or ma t i on  c om p or t e  d e s  s é a n ce s  e n  a n gl a i s  e t  e n  

f r a n ç a i s .                                         

La  p é d a g o gi e  r e p os e  s u r  

l ’ a p p r e n t i s s a ge  a c t i f ,  l e s  

p a r t i c i p a n t s  s on t  i n vi t é s  à  

c on t r i b u e r  a ve c  l e u r s  

e x p é r i e n c e s  p e r s on n e l l e s  a u x  

a t e l i e r s  d e  for ma t i on  a f i n  d e  

d é ve l o p p e r  e t  é ch a n ge r  u n  

s a v oi r  u n i q u e  e t  p e r t i n e n t  

p ou r  ch a q u e  gr ou p e .  

 

La  mé t h od ol o gi e  t r è s  

i n t e r a c t i ve  i n t è gr e  :  

 

•  T r a va i l  d e  gr o u p e  

•  É t u d e  d e  ca s  

•  M i s e  e n  s i t u a t i on  

•  Té m oi g n a ge s  d ’ e x t é r i e u r  

« Comprendre les différences  

culturelles pour optimiser vos  

relations d’affaires franco-suédoises » 

Tem o igna ges   

de s  pa r t i c ipa n t s  

«  Ex c el l en t e  f o r ma t i o n  q u i  

p er m et  d ’ é v i t er  ma l en t en d u s  

e t  i n c o m p r é h en s i o n s  »   

 

«  Un e f o r ma t i o n  q u e  j e  

r ec o mma n d e v i v em en t  à  t o u s  

c eu x  q u i  é v o l u e n t  d a n s  u n  

en v i r o n n em en t  i n t er n a t i o n a l  

( en  p a r t i c u l i er  f r a n c o -

s u é d o i s e )  e t / o u  q u i  v eu l en t  

a p p r o f o n d i r  l es  r a i s o n s  d u  

s u c c è s  d u  mo d è l e  s u é d o i s  e t  

d es  en t r ep r i s es  d ’ o r i g i n e  

s u é d o i s e ,  en  Fr a n c e  c o m m e à  

l ’ é t r a n g er  »  

 

«  Fo r ma t r i c e  t r è s  

en t h o u s i a s t e  e t  

p r o f es s i o n n el l e ,  e l l e  n o u s  a  

c h a l l en g é  d a n s  n o s  p r é ju g é s  »  

 

«  L a  f o r ma t i o n  m’ a s  d o n n é  

u n e  m ei l l eu r e  c o mp r é h e n s i o n  

d u  l ea d er s h i p  S u é d o i s  e t  

Fr a n ç a i s  a i n s i  q u e  d es  c l e f s  

d e  ma n a g e m en t  i n t er c u l t u r e l  

f r a n c o - s u é d o i s  a v ec  l a  

p o s s i b i l i t é  d e  l es  a p p l i q u er  

t r è s  c o n c r è t e  à  c o u r t  t er m e  »  

 

 

 

La u r e n ce  R o ma n i  e s t  

ch e r ch e u s e  f r a n ç a i s e  à  

L’ E c ol e  d e s  Ha u t e s  E t u d e s  

C om me r ci a l e s  d e  S t o ck h ol m 

ou  e l l e  e s t  « P r o fe s s or ,  

De p a r t e me n t  o f  M a n a ge me n t  

a n d  Or ga n i za t i on  »  e t           

«  D i r e c t or  o f  t h e  Ce n t e r  f or  

Re s p on s i b l e  Le a d e r s h i p  » .  

De p u i s  2 0  a n s ,  La u r e n ce  fa i t  

d e  l a  r e ch e r ch e  e t  d e  

l ’ e n s e i gn e me n t  d a n s  l e  

d o ma i n e  d e s  d i f fé r e n ce s  

i n t e r cu l t u r e l l e s .  

 

 



 
  
 
 
 

Formulaire à retourner par mail : info@ccsf.fr au plus tard le 31/12/25 

 

 

 

 

 

Information entreprise 

Entreprise : …………………………………………............ Nombre de salariés : …………………………………………...... 

Activité :……………………………………….............................................................................................................................. 

Information acheteur 

Nom :……………………………………………..Prénom :…………………………………………………………………….. 

Fonction:…………………………………………Tél:…………………………………………………………………………... 

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………………... 

Adresse de facturation 

Entreprise :……………………………………………………………………………………………………………………….. 

À l’attention de:…………………………………………………………………………………………………………………... 

Adresse :………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Code Postal :……………………………………………………………………………………………………………………… 

Ville :……………………………………………………………………………………………………………………………... 

Information participant 

Nom:……………………………………………Prénom:……………………………………………………………………….. 

Fonction :………………………………………Tél:…………………………………………………………………………….. 

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………………... 

Frais de participation 

[ ]  15 000 SEK HT 

Prix par participant pour la formation d’un jour et demi incluant pause et déjeuner. 

Pour l’entreprise 

Nom du signataire :…………………………….Fait à :………………………………………... le :…………………………… 

Signature et cachet de l’entreprise 

Contact : 

E-mail : info@ccsf.fr 

CCSF Tel : +33 (0)1 44 43 05 15 

CCFS Tel : +46 (0) 70-555 22 76  

FORMATION 2026 

MANAGEMENT INTERCULTUREL 

 

 
”Le Leadership et Management Franco -Suédois” 

BULLETIN D’INSCRIPTION 9-10 MARS 2026  

 

 

mailto:info@ccsf.fr


 
  
 
 
 

Formulaire à retourner par mail : info@ccsf.fr au plus tard le 31/12/25 

Conditions générales 

Votre inscription est à nous envoyer par mail (info@ccsf.fr) au plus tard le 31 décembre 2025. 

N.B. les places étant limitées nous vous conseillons de retourner ce formulaire d’inscription 

au plus vite. 

Votre inscription sera validée en fonction des places disponibles. 

 

Modification – Annulation 

Modification ou annulation par les organisateurs 

Dans le cas où le nombre de participants inscrits serait jugé insuffisant, les organisateurs se 

réservent le droit d’annuler ou de reporter la session. 

Ils se réservent le droit de changer ou modifier le contenu, le lieu et/ou les dates d’une 

prestation ou de l’annuler si, malgré tous ses efforts, les circonstances l’y obligent. 

L’annulation d’une formation par les organisateurs emporte remboursement des droits 

d’inscription, sauf en cas de force majeur.  

Annulation par le client 

Toute annulation de formation par le Client devra intervenir au plus tard dans le délai de 

soixante (60) jours ouvrés avant le début de la formation par mail à l’adresse info@ccsf.fr. 

Dans ce cas, l’intégralité de la somme sera remboursée. En cas d’annulation de la formation 

dans un délai inférieur à soixante (60) jours ouvrés avant le début de la formation, les frais de 

participation de la formation restent entièrement du. 
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