
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION  

MANAGEMENT INTERCULTUREL 

6  et 7 novembre 2025 

I l  e s t  neces sa ire  

d ' i ntég re r  le s  ré f érence s  

cu l ture l l e s  de  ch acun  

po ur  f a i re  de s  d i f f erences  

un  ato u t  ma jeu r  po ur  vo s  

a f f a i res  !  

Pour  qu i  ?  

L es  mana ger s  e t  

c o l l abor a t eu r s  d e  

l ’ en t re p r i s e  en  F r anc e  

amen és  à  t r av a i l l e r  a v ec  

des  Su édo i s ,  l eu r  

l e a de r s h ip  e t  dan s  l e  c a dre  

de  re l a t ion s  c om merc i a l e s  

ou  mana gér i a l e s  f r anc o  

s uédo i s e s .  

Date e t  durée  

L ieu  

L a  f o rmat i on  s e  d érou le  s u r  

1 ,5  j ou r  l e  6  e t  7  nov e mbre :  

•  J ou r  1  :  dem i - jou rné e  

•  J ou r  2  :  j ou rn ée  c omp lè t e  

Chambr e  de  Co mme rc e  

Sué do i s e  en  F r anc e  

39 ,  Av e nue  P i e r re  1 er  d e  

Serb ie  

75008  P ar i s  

Object ifs  

Trav a i l l e r  a v ec  d es  Sué do i s  de man de  un e  c er t a i ne  adap t a t ion  e t  

c ompréh ens io n  e t  mêm e s i  l e s  c u l t u re s  f r anç a i s e  e t  s uédo i s e  

peuv en t  s em b l e r  a s s ez  p r oc hes  s u r  c e r t a i n s  po in t s ,  l e s  

d i f f é r enc es  do i v en t  ê t re  c omp r i s e s  po ur  un  Me i l l eu r  

mana gem en t .  D an s  un  c on t ex t e  d ’ e n t rep r i s e ,  c e s  d i f f e r enc es  

peuv en t  a mene r  à  d es  d i f f i c u l t é s  de  c om mun ic a t i o n  p lu s  

impor t an t e s  qu e  l a  s imp le  b a r r i è re  l i n gu i s t i que .  C e t t e  

f o rmat i on  v i s e  à  au g men t e r  de  man iè r e  s i gn i f i c a t i v e  l ’ e f f i c a c i t é  

des  p a r t i c i p an t s  d an s  l eu r s  r e l a t ion s  p ro f e s s ionn e l l e s  a v ec  d es  

Sué do i s  e t  l eu r  per met t re  d ’ op t i m i s e r  l e u r  c omm un ic a t ion  

f r anc o - s ué do i s e .  

Cette formation de management 

 permettra aux participants de : 

•  Pr end re  c ons c i enc e  d e  l eu r  

p ropre  b ag age  c u l t u r e l  

•  Compr end re  l e  c on t ex t e  e t  l a  

c u l t u re  des  S uéd o i s  

•  D éc h i f f r e r  l e s  c o des  

c u l t u re l s  e t  an a l y s e r  l e s  

s i t u a t i on s  d ’ i n c o mpré hens ion  

•  An t i c i p er  l e s  

dy s f onc t ionne men t s  d u s  aux  

d i f f é r enc es  c u l t u re l l e s  

 

•  Réd u i r e  l e  s t r e s s  e t  l e s  

ma l en t en dus  

•  I den t i f i e r  e t  c omp ren dre  l e s    

proc es s u s  déc i s ion ne l s  de s    

Sué do i s  

•  Commu n iq uer  e f f i c a c em en t  

dan s  un  c on t ex t e  f r anc o -  

s uédo i s  

•  Op t im i s e r  g lob a l emen t  s on  

ac t ion  p ro f e s s ionn e l l e  

Prix  

M embre  Prem ium :  

6 90€  exc l  VAT  

M embre  CCSF :   

995€ exc l  VAT  

No n- membre :   

1500€  exc l  VAT  

 

Pr i x  p a r  p a r t i c i p an t  pour  

l a  f o rm at io n  d ’un  jo u r  e t  

dem i  i n c lu an t  p au s e  e t  

dé j eun er .  

Cham br e  de  Comme r c e  S ué do i se  e n  F r a nc e              2025  



 

 

Approche pédagog ique  

Intervenant -  Laurence Romani  

Programme 

L aurenc e  e s t  une  i n t e r v en an t e  e xpér im en t é e  da n s  l e s  f o rmat ion s  

p ro f e s s ionn e l l e s ,  e l l e  a  c on t r i bué  à  f o rme r  l e s  c adres  d e  

nombre us es  en t r ep r i s e s  (p a r  ex emp le  San dv ik ,  P w C ,  At l a s  

Copc o ,  Sc a n i a ,  T i e t o ) ,  e t  u t i l i s e  une  a pp roc he  i n t e r ac t i v e  b a s é e  

s u r  des  c a s  c onc re t s ,  p r i n c ip a l eme n t  i s s u s  de  s e s  r ec herc h es .  

•  L a  c u l t u re  v u e  c omme s u édo i s e  e t  l e s  d i f f é re nc es  a v ec  

l a  F r anc e  ( v a l eu r s ,  c r oy anc es ,  no rm es  s oc i a l e s ,  c l ima t  

s oc i a l )  

 

•  L es  p r a t i q ues  d ’ en t r ep r i s e  s ué do i s e  ( l e s  mo dè le s  

d ’o r ga n i s a t ion ,  h i é r a r c h i e ,  dé l é ga t ion ,  é v a lu a t ion ,        

mot i v a t ion )  

 

•  L ’ i déa l  d u  man age r  s ué do i s  ( c a r ac t é r i s t i ques ,  qu a l i t é s  

e t  c ompét enc es  c on s id éré es  l e s  p lu s  i mpor t an t e s ,  

a t t en t e s  d e  s a  f onc t ion ,  t y pe  d e  l e a der s h ip ,  pouv o i r  e t  

au t o r i t é ,  f o r mes  d e  c on t rô le )  

 

•  Compor t e men t  au  t r av a i l  (o r g an i s a t i on  d an s  l e  t e mps ,  

p r i s e  de  d éc i s ion ,  c ommun ic a t ion ,  ge s t ion  d e  c on f l i t s ,  

r éun ion s )  

 

•  L ’ i n t e r c u l t u re l  en  p r a t i que  :  t rouv er  s on  mo de  de  

l e a de r s h ip ,  r éu s s i r  s e s  r éun ion s  e t  né goc i a t ion s ,  s a  

c ommun ic a t io n ,  g é r er  l e s  équ ipes                                         

La  p é d a g o g i e  r e p o s e  s u r  

l ’ a p p r e n t i s s a g e  a c t i f ,  l e s  

p a r t i c i p a n t s  s o n t  i n v i t é s  à  

c o n t r i b u e r  a v e c  l e u r s  

e x p é r i e n c e s  p e r s o n n e l l e s  a u x  

a t e l i e r s  d e  f o r m a t i o n  a f i n  d e  

d é v e l o p p e r  e t  é c h a n g e r  u n  

s a v o i r  u n i q u e  e t  p e r t i n e n t  

p o u r  c h a q u e  g r o u p e .  

La  m é t h o d o l o g i e  t r è s  

i n t e r a c t i v e  i n t è g r e  :  

 

•  T r a v a i l  d e  g r o u p e  

•  É t u d e  d e  c a s  

•  M i s e  e n  s i t u a t i o n  

•  Té m o i g n a g e s  d ’ e x t é r i e u r  

 

 

« Comprendre les différences culturelles pour 

optimiser vos relations d’affaires franco -suédoises » 

Temo ignag es   

des  part ic ipants  

«  Ex c e l l e n t e  f o r ma t i o n  q u i  

p e r me t  d ’ é v i t e r  ma l e n t e n d u s  

e t  i n c o mp r é h e n s i o n s  »  

 

«  Un e  f o r ma t i o n  q u e  j e  

r e c o mma n d e  v i v e me n t  à  t o u s  

c e u x  q u i  é v o l u e n t  d a n s  u n  

e n v i r o n n e me n t  i n t e r n a t i o n a l  

( e n  p a r t i c u l i e r  f r a n c o -

s u é d o i s e )  e t / o u  q u i  v e u l e n t  

a p p r o f o n d i r  l e s  r a i s o n s  d u  

s u c c è s  d u  mo d è l e  s u é d o i s  e t  

d e s  e n t r e p r i s e s  d ’ o r i g i n e  

s u é d o i s e ,  e n  Fr a n c e  c o m me  à  

l ’ é t r a n g e r  »  

 

«  Fo r ma t r i c e  t r è s  

e n t h o u s i a s t e  e t  

p r o f e s s i o n n e l l e ,  e l l e  n o u s  a  

c h a l l e n g é  d a n s  

n o s  p r é j u g é s  »  

 

«  L a  f o r ma t i o n  m’ a s  d o n n é  

u n e  me i l l e u r e  c o mp r é h e n s i o n  

d u  l e a d e r s h i p  S u é d o i s  a i n s i  

q u e  d e s  c l e f s  d e  ma n a g e m e n t  

i n t e r c u l t u r e l  f r a n c o - s u é d o i s  

a v e c  l a  p o s s i b i l i t é  d e  l e s  

a p p l i q u e r  t r è s  c o n c r è t e  à  

c o u r t  t e r me  »  

L aurenc e  Ro man i  e s t  

c herc heu s e  f r anç a i s e  à  L ’ E c o l e  

des  Hau t e s  E t u des  

Commerc i a l e s  d e  S t oc k ho l m ou  

e l l e  e s t  «  Pro f e s s o r ,  

D epar t em en t  o f  Manag em en t  

and  Or gan i z a t ion  »  e t  «  PRME  

dev e lopm en t  d i r ec t o r  and  

d i r ec t o r  o f  t he  Cen t er  f o r  

Res pons ib l e  L e ad er s h ip  » .  

D epu i s  20  an s ,  L au r enc e  f a i t  

de  l a  r ec h erc he  e t  de  

l ’ en s e i gn emen t  dan s  l e  do ma ine  

des  d i f f é re nc es  

i n t e r c u l t u r e l l e s .  



 
  
 
 
 

Formulaire à retourner par mail : info@ccsf.fr au plus tard le 16/05/25 

BULLETIN D’INSCRIPTION 2025 

Formation sur le leadership suédois et le management franco-suédois 

6-7 novembre 

Information entreprise 

Entreprise : …………………………………………............ Nombre de salariés : …………………………………………... 

Activité :………………………………………........................................................................................................................................... 

Information acheteur 

Nom :…………………………………………Prénom :…………………………………… 

Fonction:…………………………………………Tél:…………………………………… 

E-mail : …………………………………………………………………………………… 

Adresse de facturation 

Entreprise :…………………………………………………………………… 

À l’attention de:………………………………………………………………………… 

Adresse :………………………………………………………………………… 

Code Postal :………………………………………………………………………… 

Ville :………………………………………………………………………… 

Information participant 

Nom:……………………………………………Prénom:………………………………… 

Fonction :………………………………… Tél:………………………………… 

E-mail : ……………………………………………………………………………… 

Frais de participation 

[ ] Membre Premium CCSF : 690 € HT 

[ ] Membre CCSF : 995 € HT 

[ ] Non-membre : 1 500 € HT 

Prix par participant pour la formation d’un jour et demi incluant pause et déjeuner. 

Pour l’entreprise 

Nom du signataire :……………………. Fait à :…………………… le :………………… 

Signature et cachet de l’entreprise 

E-mail : info@ccsf.fr 

Tél : +33 (0)1 44 43 05 15 

Chambre de Commerce Suédoise en France 39, Avenue Pierre 

1er de Serbie 

75008 Paris 

mailto:info@ccsf.fr


 
  
 
 
 

Formulaire à retourner par mail : info@ccsf.fr au plus tard le 16/05/25 

 

Conditions générales 

Votre inscription est à nous envoyer par mail (info@ccsf.fr) au plus tard le 16 mai 2025. 

N.B. les places étant limitées nous vous conseillons de retourner ce formulaire d’inscription 

au plus vite. 

Votre inscription sera validée en fonction des places disponibles. 

 

Modification – Annulation 

 

Modification ou annulation par la CCSF 

Dans le cas où le nombre de participants inscrits serait jugé insuffisant, la CCSF se réserve le 

droit d’annuler ou de reporter la session. 

La CCSF se réserve le droit de changer ou modifier le contenu, le lieu et/ou les dates d’une 

prestation ou de l’annuler si, malgré tous ses efforts, les circonstances l’y obligent. 

L’annulation d’une formation par la CCSF emporte remboursement des droits d’inscription. 

Toute annulation de commande sera communiquée au client par e-mail, à l’adresse qu’il aura 

fournie, au moins 2 jours ouvrés avant le début de l’action de formation, sauf en cas de force 

majeure. 

 

Annulation par le client 

Toute annulation de formation par le Client devra intervenir au plus tard dans le délai de 

soixante (60) jours ouvrés avant le début de la formation par mail à l’adresse info@ccsf.fr. 

Dans ce cas, l’intégralité de la somme sera remboursée. En cas d’annulation de la formation 

dans un délai inférieur à soixante (60) jours ouvrés avant le début de la formation, les frais de 

participation de la formation restent entièrement du. 
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